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Blick nach Berlin: Aktuelles aus der Gesetzgebung

Nach Abschluss des Gesetzgebungsverfahrens zum steuerlichen
Investitionssofortprogramm? sind weitere steuerliche Entla-
stungen fur Arbeitnehmer mit Wirkung ab 2026 im Gesprach.
Im Herbst 2025 soll hierzu ein Gesetzgebungsverfahren einge-
leitet werden.Vorgesehen sind durch das Arbeitnehmer-Paket
folgende Anderungen:

Einflihrung einer Regelung zur Aktivrente

Essoll ein Betragvon 2.000 EUR im Monat zusatzlich zum Grund-
freibetrag steuerfrei gestellt werden. Personlich beginstigt
sollen Personen nach Erreichen der gesetzlichen Altersrente
bzw. besonders langjahrig Versicherte sein, die eine Alters-
versorgung beziehen. Der Freibetrag von 2.000 EUR im Monat
soll gelten, wenn der Aktivrentner Gewinn- oder Arbeitneh-
mereinkinfte erzielt. Eigene Beitrdge zur Renten- und Arbeits-
losenversicherung sollen vom Aktivrentner nicht zu zahlen sein.

Steuerfrei Uberstundenzuschldge fiir Mehrarbeit

Uberstundenvergiitungen fir Mehrarbeit, die Giber die requldre
Arbeitszeit hinaus geleistet wird, soll in gewisser Hohe - un-
abhangig davon, ob die Tatigkeit am Samstag, am Sonntag
oder am Feiertag erbracht wird - steuerfrei gestellt werden.
Eine entsprechende Erganzung von § 3b EStG ist vorgesehen.

Steuerfreistellung einer Teilzeitaufstockungspramie

Bei dauerhafter Ausweitung einer bisherigen Teilzeitbeschaf-
tigung soll es dem Arbeitgeber maglich sein, eine steuerfreie
Teilzeitaufstockungspramie zu leisten. Die Aufstockung der wo-
chentlichen Arbeitszeit soll einen Zeitraum von mindestens 24
Monaten umfassen mussen. Steuerfrei soll ein Betragvon 225
EUR je Stunde der Aufstockung geleistet werden kdnnen, max.
aber4.500 EUR. Bei Aufstockung der Arbeitszeit von 20 Stunden
(wochentlich) auf 40 EUR flir die nachsten 24 Monate ware eine
steuerfreie Aufstockungspramie von (20 Stunden x 225 EUR =)
4.500 EUR moglich. Diese soll entweder als Einmalbetrag oder
durch Ratenzahlung leistbar sein.

Erh6hung der Entfernungspauschale

Die Entfernungspauschale fir die Wege zwischen Wohnung und
erster Tatigkeitsstatte und fir Familienheimfahrten im Rahmen
einer beruflich veranlassten doppelten Haushaltsfihrung soll
auf 0,38 EUR ab dem ersten Entfernungskilometer angehoben
werden.

Eine solche Erh6hung wirkt sich auch auf die Lohnsteuer-Pau-
schalierung fur Fahrten zur ersten Tatigkeitsstatte? und fiir die
steuerfreie Erstattung von Familienheimfahrten® aus.

I Gesetz fur ein steuerliches Investitionssofortprogramm zur Starkung des Wirtschaftsstandorts Deutschland

v.14.7.2025 - BGBL 12025 Nr. 161 v. 18.7.2025
2§ 40 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 EStG (LSt-Pauschalierung mit 15 %)
38§ 3Nr. 13 und 16 EStG
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Praxishinweis

Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales hat am 25. Juli 2025 einen Referentenentwurf eines Zweiten Betriebsren-
tenstarkungsgesetzes vorgelegt. Ein vergleichbares Gesetzgebungsverfahren konnte im Jahr 2024 nicht abgeschlossen
werden.* Wesentliche Unterschiede zum im Vorjahr diskutierten Kabinettentwurf sind nicht erkennbar. Anderungen bei
dem Forderbetrag zur betrieblichen Altersversorgung® sollen jedoch erst ab 2027 eintreten. Uber den weiteren Verlauf des
Gesetzgebungsverfahrens werden wir berichten.

Blick auf den Jahreswechsel: Geplante amtliche Sach-bezugswerte 2026
Dienstwagengestellung nicht

Grundsatzliches Durch die SVEV werden amtliche Sachbezugswerte fir Unter-
kunft und Verpflegung festgelegt.

Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales (BMAS) hat den

Entwurf einer 16.Verordnung zur Anderung der Sozialversiche-  Durch die vorbereitete Verordnung werden die Werte fiir amt-

rungsentgeltverordnung vorbereitet. liche Sachbeziige flr das Jahr 2026 angepasst.

Praxishinweis

Flr Sachbezlige, die seit 2007 von der Sozialversicherungsentgeltverordnung (kurz: SVEV) erfasst werden, sind die sozial-
versicherungsrechtlich festgelegten amtlichen Sachbezugswerte auch steuerrechtlich zwingend anzusetzen und damit fur
die Bewertung von geldwerten Vorteilen bindend.®

Dievorgesehenen amtlichen Sachbezugswerte 2026 mussen vom Bundeskabinett beschlossen werden. Nach der folgenden
Zustimmung des Bundesrates und der Verkiindung im BGBl kommen die neuen Werte ,offiziell” zur Anwendung. Traditionell
ergebensichim Laufe des Verfahrens aber keine wertmaRigen Anderungen im Vergleich zum Entwurf mehr, so dass sich die
Beratungspraxis auf diese neuen - vorgesehenen - Werte bereits vorbereiten kann. Wir werden Sie nach der endgultigen
Verabschiedung informieren.

Ubersicht

Folgende amtliche Sachbezugswerte galten firdaslahr2025:  Ab2026sollensich die amtlichen Sachbezugswerte wie folgt

andern:
Amtliche Sachbezugswerte in EUR 2025 Amtliche Sachbezugswerte in EUR 2026
Fur freie Verpflegung - monatlich 333,00 € Furfreie Verpflegung - monatlich 345,00 €
Fir freie Unterkunft - monatlich 282,00 € Fir freie Unterkunft - monatlich 285,00 €
Gesamtsachbezugswert 615,00 € Gesamtsachbezugswert 630,00 €

Amtlicher Sachbezugswert: Mahlzeiten

Abgeleitet aus den monatlichen amtlichen Sachbezugswerten ergeben sich einheitlich fir alle Arbeitnehmerin allen Bundes-
landern (und somitauch beiJugendlichen unter 18 Jahren und Auszubildenden) folgende tagliche amtliche Sachbezugswerte
fir die jeweiligen Mahlzeiten:

“Siehe Gesetzentwurf der damaligen Bundesregierung, BR-Drucks. 488/24v. 11.10.2024
>§100 EStG
¢vgl. § 8 Abs. 2 Sdtze 6 bis 8 EStG



Lohnsteuer-Info | 08/2025

Art der Mahlzeit Monatlicher Wert Kalendertaglicher Wert
20267 (2025) 2026%(2025)
Frihstick 71€ (69 €) 2,37 €(2,30€)

Mittag- bzw. Abendessen (jeweils) 137 € (132 €)

4,57 €(4,40€)

Der Ansatz der amtlichen Sachbezugswerte kannin folgenden
Sachverhalten erfolgen:

7

8

9

Arbeitstagliche Mahlzeiten, die durch eine vom Arbeitgeber
selbst betriebene Kantine etc. abgegeben werden.” Nur
dann, wenn die Mahlzeiten Gberwiegend nicht fir Arbeit-
nehmer zubereitet werden, kann (= Wahlrecht) alternativ
eine Bewertung mit dem Endpreis nach § 8 Abs. 3 EStG un-
ter Anwendung der Regelungen des Rabattfreibetrags zur
Anwendung kommen.*?

Arbeitstagliche Mahlzeiten, die Arbeitnehmerin einer nicht
vom Arbeitgeber selbst betriebenen Kantine etc. erhalten.*

Arbeitstagliche Mahlzeitengestellungen durch Ausgabe von
Papier-Essenmarken (z. B. Essensgutscheine oder Restau-
rantschecks) oder Ausgabe digitaler Essenmarken, sofern
der Verrechnungswert der Essenmarke fur ein Mittages-
sen 2026 nicht iber 7,67 EUR'? (Mittag- bzw. Abendessen:
4,57 EUR zuzlglich 3,10 EUR) liegt. Bei dem Erh6hungsbe-

Geplanter Wert
Geplanter Wert
R8.1Abs. 7 Nr. 1 LStR

10R8.1Abs.7Nr.1S.2LStR
11R8.1Abs. 7 Nr. 2 LStR

2 Geplanter Wert

3 Siehe hierzu weitergehend R 8.1 Abs. 7 Nr. 4 LStR sowie BMF-Schr. v. 18. Januar 2019 - BStBL 12019, 66 und
BMF-Schr.v. 15. Mdrz 2022 - BStBL12022, 242 Rz. 8 und Rz. 16.

*ygl. § 8 Abs. 2 Satz 8 EStG, H 8.1 Abs. 7 LStH ,Essenmarken nach Ablauf der Dreimonatsfrist bei Auswadrtstdtigkeiten

und BMF-Schr.v. 5. Januar 2015 - BStBL 12015, 119

tragi.H.v.3,10 EUR handelt essich um eine Kulanzregelung
der Finanzverwaltung, die durch die jahrliche Anpassung
des amtlichen Sachbezugswertes nicht beeinflusst wird.*?

e Ubliche Mahlzeitengestellungen wahrend einer Auswart-
statigkeit oder einer doppelten Haushaltsfiihrung, sofern
diese durch den Arbeitgeber oder auf Veranlassung des
Arbeitgebers von einem Dritten dem Arbeitnehmer zur
Verfliigung gestellt werden.**

DerAnsatz solcher Mahlzeiten unterbleibt, wenn beim Arbeit-
nehmer firihm entstehende Mehraufwendungen fur Verpfle-
gung ein Werbungskostenabzug® in Frage kame.

Fur steuerpflichtige Mahlzeitengestellungen wahrend einer
Auswartstatigkeit kann eine Lohnsteuerpauschalierung nach
§ 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1a EStG zur Anwendung kommen. Bei einer
doppelten Haushaltsfiihrung kann nach Ablauf des Ubergangs-
zeitraums von 3 Monaten ein geldwerter Vorteil in Hohe des
amtlichen Sachbezugswerts zu erfassen sein.*

5 vgl. § 8 Abs. 2 Satz 9 EStG und BMF-Schr. v. 25. November 2020 - BStBL12020, 1228 Rz. 61-99
16§ 8 Abs. 2 Satz 8 EStG und BMF-Schr. v. 25. November 2020 - BStBL12020, 1228 Rz. 91
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ABKURZUNGSVERZEICHNIS

AEAO Anwendungserlass Abgabenordnung EStR Einkommensteuer-Richtlinien

AO Abgabenordnung EuGH Gerichtshof der Europdischen Gemeinschaften

ArEV Arbeitsentgeltverordnung FG Finanzgericht

BB Betriebs-Berater (Zeitschrift) FinMin Finanzministerium

BFH Bundesfinanzhof FR Finanz-Rundschau (Zeitschrift)

BFH/NV Nichtverdffentlichte Urteile des Bundesfinanz- GStB Gestaltende Steuerberatung (Zeitschrift)
hofes, Zeitschrift (Haufe-Verlag) HFR Hochstrichterliche Finanzrechtsprechung

BMF Bundesfinanzministerium (Zeitschrift)

BStBL Bundessteuerblatt LSt Lohnsteuer

DB Der Betrieb (Zeitschrift) LStDV Lohnsteuer-Durchfihrungsverordnung

DStR Deutsches Steuerrecht (Zeitschrift) LStR Lohnsteuer-Richtlinien

DStRE Deutsches Steuerrecht - Entscheidungsdienst OFD Oberfinanzdirektion
(Zeitschrift) SGB Sozialgesetzbuch

EFG Entscheidungen der Finanzgerichte (Zeit- UR Umsatzsteuer-Rundschau (Zeitschrift)
schrift, Stollfuss-Verlag) UStG Umsatzsteuergesetz

EStDV Einkommensteuer-Durchfihrungsverordnung UStR Umsatzsteuer-Richtlinien

EStG Einkommensteuergesetz Vfg Verfligung






